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SIGLAS E ACRONIMOS

Conselho de Administragao
Direcdo Administrativa e Financeira
Diregdo-Geral de Investimento

Direcdo-Geral de Manutengao

.......... Dire¢do de Recursos Humanos

........... Direcao de Sistemas de Informacéao e Inovacgao

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infragcbes Conexas

........... Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo

........... Regulamento Geral de Protegdo de Dados

Unidade Organica
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INTRODUCAO

A Construgao Publica, E.P.E. (doravante designada de Empresa) resultou da reestruturagdo da Parque
Escolar, E.P.E. conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 42/2023 de 5 de junho de 2023.

Em resultado dessa reestruturacdo a Empresa passou a dispor de um novo objeto estatutario, com o
alargamento da sua area de atuagdo, nomeadamente com a atribuigdo de uma nova misséo no ambito da
promocao e requalificagdo do patriménio publico edificado e a edificar no setor da habitagédo, pelo que
entre o final de 2023 e julho de 2024 a Empresa procedeu a alguns ajustamentos na sua estrutura

organizacional, bem como nas atribuicdes e conteudos funcionais das suas Unidades Orgéanicas (UO).

Em face desses ajustamentos organizacionais foi realizada em novembro de 2024 a revisao do Plano de
Prevencgéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (doravante designado de Plano ou PPRCIC) da

Empresa, que foi aprovada em dezembro de 2024.

Deste modo, para dar cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 4 do art.° 6.° do Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), procedeu-se a elaboragdo da avaliagdo intercalar das situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo constantes na referida revisdo do PPRCIC, considerando os
niveis de risco definidos para o ano de 2025.
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AVALIAGCAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS

De acordo com o PPRCIC vigente e os niveis de risco considerados para o ano de 2025, encontram-se
identificadas um total de 16 situagdes de risco elevado ou muito elevado, distribuidas por seis Unidades
Organicas (UO) da Empresa, para as quais estdo previstas 32 medidas de prevengédo e/ou correcéo

definidas pelas préprias UO.

Deste modo, para a elaboragédo da presente avaliagao intercalar, foi solicitado a cada um dos Dirigentes
das referidas UO a apresentagao de informagao sobre o nivel de implementagédo das medidas destinadas

as situagoes de risco elevado ou muito elevado, de acordo com o seguinte estado de execugéo:
- Sim, medida implementada na totalidade;
- Parcial, medida parcialmente implementada e ainda nao concluida;
- Nao, medida ainda nao implementada; e
- Medida nao aplicavel no periodo em analise.

Da agregacgdo e anadlise da informacgdo recolhida resultaram os dados que se apresentam no quadro

sintese seguinte.

Quadro 1 - Nivel de Implementagcao das Medidas destinadas a situagoes de Risco
Elevado ou Muito Elevado por UO

N° de N° de medidas Implementagéo no periodo de jan-25 a set-25
situacées de identificadas no -
. S PPRCIC para as N° de medidas
Unidade | risco elevado . .
A . situacoes de % de
Organica ou muito . . -
risco elevado . . implementacao
elevado em . Nao Aplicavel Por .
ou muito . Parcial Implementada global
2025 no Periodo | Implementar

elevado
CA 1 2 0 0 0 2 100%
DAF 4 5 0 0 0 5 100%
DGI 3 5 0 0 0 5 100%
DGM 1 2 0 0 0 2 100%
DRH 4 7 0 0 0 7 100%
DSII 3 11 0 1 5 5 68%

0 1 5 26
Total: 16 32 89%
- 3% 16% 81%
Nota:

A percentagem de implementacao global apresentada incide apenas sobre as medidas aplicaveis no periodo em
andlise, e considera que as medidas parcialmente implementadas apresentam uma execugdo média de 50%.
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Considerando os dados supra verifica-se que, no periodo de janeiro a setembro de 2025 o nivel global de
implementacao das medidas atinentes a situagdes de risco elevado ou muito elevado corresponde a cerca

de 89%, sendo que:
- 26 medidas encontram-se totalmente implementadas (cerca de 81% das medidas aplicaveis);

- 5 medidas estdo em curso ou parcialmente implementadas (cerca de 16% das medidas aplicaveis);
e

- 1 medida que nao foi implementada, n&o se tendo ainda iniciado a sua implementacgéao (cerca de 3%

das medidas aplicaveis).

No quadro seguinte apresenta-se o nivel de implementagdo de cada uma das medidas destinadas as

situacdes de risco elevado ou muito elevado.

Quadro 2 - Identificagao das Medidas atinentes a situacdes de Risco Elevado ou Muito
Elevado e seu Nivel de Implementagao

Nivel de
implementagao

uo Medidas previstas no PPRCIC p Observagoes
no periodo de
jan-25 a set-25

Delegagéo de poderes nos membros do CA. T.L

CA
Processos validados por vérios intervenientes, de varios niveis hierarquicos. T.L
Cumprimento do procedimento de tesouraria. T.L
Existéncia de fluxos de validagdo enwolvendo diferentes intervenientes. T.L

DAF  |Sujeigéo da informagéo a prestar a validagéo superior. T
Criagdo de rotinas de validagéo de informagé&o e cruzamento de dados com outras areas da Empresa. Tl
Segregacéo de fungdes na conferéncia dos movimentos. Tl
Definicdo do tipo de informag&o confidencial. Tl
Definigdo dos perfis de documentagéo a disponibilizar nos sistemas de informagéo da Empresa. T.L
Sem prejuizo das obrigagdes do gestor de contrato nomeado, sempre que possivel, gestdo de contratos Ti

DGl |acompanhada por outro colaborador. o
Supenviséo e validagdo superior. Tl
Registo obrigatério dos dados, informagdes, documentos e correspondéncia relevantes nas diversas Tl
plataformas da Empresa. o
Definicdo do tipo de informagéo confidencial. Tl

DGM
Definicdo dos perfis de documentagao a disponibilizar nos sistemas de informagéo da Empresa. Tl
Definicdo do tipo de informagé&o confidencial. Tl
Definigdo dos perfis de documentagéo a disponibilizar nos sistemas de informag&o da Empresa. T
Garantir a participagdo, da DRH e da Unidade Orgénica interessada no processo de recrutamento. Tl
Definigdo de métodos e critérios de recrutamento e de selecgéo objetivos e com respeito pelo principio da TI

DRH |equidade. o
Promover e assegurar processos de recrutamento adequadamente fundamentados para submissao e Tl
aprovagéo do CA. o
Definicdo dos niveis de acesso as diversas plataformas e arquivos da Empresa. Tl
Supenvisao e validag&o superior. T.L
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Nivel de
uo Medidas previstas no PPRCIC |mp|em'entagao Observagoes
no periodo de
jan-25 a set-25
Defini¢do, pelas Unidades Organicas, dos niveis de acesso as diversas plataformas e arquivos da Pl Concluséo da implementagao da medida prevista
Empresa. o para 2026.
Registo de documentagédo e correspondéncia nas plataformas da Empresa, nos termos definidos no Tl
manual da aplicagdo e nos procedimentos internos relativos a Gestao Documental. o
= ~ . " Conclusé&o da implementag&o da medida prevista
Implementagéo das recomendagdes do Centro Nacional de Ciberseguranca. P.IL
para 2025.
Implementagéo de mecanismos de controlo e preservagédo dos dados existentes nos sistemas de Ti
informagao com \ista a sua reposi¢cdo em caso de perda. o
Implementagdo do Regime Juridico da Seguranca do Ciberespago regulamentdo pelo Decreto-Lei n.° Pl Conclusdo da implementagao da medida prevista
65/2021, de 30 de julho. o para 2025.
psi  |Gestéo dos acessos informaticos (e sua revis&o periddica). Tl
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes existentes nos sistemas de informagéo e Ti
comunicagéo de acordo com o definido na Empresa. o
Aplicagdo de ferramentas de monitorizagdo da utilizagdo dos sistemas de informagao. T.L
Realizagéo de andlise de risco dos ativos tecnoldgicos fisicos e de informagéao, essenciais ao P Conclusé&o da implementag&o da medida prevista
funcionamento da Empresa. o para 2025.
Definicdo de Politica de Seguranga da Informagéo da Empresa (definicdo e implementacéo de restrices P Conclusdo da implementagao da medida prevista
fisicas, controlo de acessos a equipamentos e instalagdes, autorizagdo e autenticagéo nos sistemas). o para 2026.
Realizagdo de auditorias de conformidade. N.I. Conclusdo da implementagdo da medida prevista
para 2026.
Notas:
T.1. - Medida totalmente implementada.
P.l. - Medida parcialmente implementada.
N.l. - Medida néo iniciada a sua implementacao.
N.A. - Medida ndo aplicavel no ano de 2025.

De acordo com os elementos supra, verifica-se que até ao final de 2025 se prevé a plena efetivacao de
trés das cinco medidas que estao parcialmente implementadas, designadamente as relativas a aplicagao
do Regime Juridico da Seguranca e do Ciberespaco, as recomendagdes do Centro Nacional de
Ciberseguranga, e a realizagdo de analise de risco dos ativos tecnoldgicos fisicos e de informagéo
essenciais. As restantes duas medidas, correspondentes a definicdo pelas UO dos niveis de acesso as
diversas plataformas e arquivos da Empresa, bem como a definicdo e implementagao da politica de
segurancga da informagédo da Empresa, apesar de a sua implementagao ter sido iniciada em 2025 s6 se

prevé que a conclusao da sua efetivacido em 2026.

Finalmente, no que se refere a medida ainda nao implementada, correspondente a realizagao de auditorias
de conformidade a seguranga dos acessos aos sistemas de informagdo da Empresa, prevé-se iniciar a
sua implementacdo apenas em 2026, dadas algumas dificuldades de afetagao de meios humanos da DSII
decorrentes do atual elevado volume de atividade desta unidade organica, que impede que a referida

medida se inicie ainda no corrente ano.

A informagao completa transmitida pelas seis UO, e que suporta os resultados obtidos, encontra-se

agregada no Anexo |.
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CONCLUSAO

A presente avaliagao intercalar da execugao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéao e Infragoes
Conexas envolveu a participacdo dos Dirigentes das seis Unidades Organicas que tém identificadas
situagdes de risco elevado ou muito elevado, e teve como objetivo identificar o nivel de implementagao

das medidas definidas para a prevengao ou corregao dessas situagdes.

De acordo com os resultados obtidos verifica-se que no periodo de janeiro a setembro de 2025 o nivel
global de implementacdo das medidas destinadas a situagdes de risco elevado ou muito elevado foi de
cerca de 89%, sendo que das 32 medidas aplicaveis do PPRCIC apenas 6 se encontram parcialmente

implementadas ou ndo implementadas.

As referidas 6 medidas dizem respeito:

e A definigdo, pelas Unidades Organicas, dos niveis de acesso as diversas plataformas e arquivos
da Empresa;

e Aimplementacdo das recomendacdes do Centro Nacional de Ciberseguranca;

e Aimplementagao do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco regulamentado pelo Decreto-
Lei n.° 65/2021, de 30 de julho;

e A realizacdo de analise de risco dos ativos tecnolégicos fisicos e de informacéo, essenciais ao
funcionamento da Empresa;

e A definigdo de Politica de Seguranga da Informag&o da Empresa (definigdo e implementagdo de
restricoes fisicas, controlo de acessos a equipamentos e instalagdes, autorizagao e autenticagcao
nos sistemas); e

e Arealizacdo de auditorias de conformidade & seguranga dos acessos aos sistemas de informagéo
da Empresa.

As cinco primeiras medidas encontram-se em implementacao, prevendo-se a sua plena concretizagdo em
2025.

Quanto a ultima medida, prevé-se iniciar a sua implementagao durante o ano de 2026, altura em que se
prevé uma maior estabilidade no volume de atividade da DSII.

Construgao Publica, E.P.E., 16 de outubro de 2025
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A Comissao de Acompanhamento do Cumprimento Normativo,

Assinado por: JOAO PAULO ALVES CHORAO
Data: 2025.10.16 09:34:20+01'00'

Assinado por: José Manuel Pereira Barbosa
Data: 2025.10.16 14:12:26+01'00'

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Assinado por: SANDRA SOFIA COELHO
RODRIGUES
Data: 2025.10.17 10:01:40+01'00'

ANA ISABEL
PA LA’CIOS Assinado de forma digital por ANA/

ISABEL PALACIOS CASTANHEIRA

ALMEIDA VASQUES
CASTANHEI RA Dados: 2025.10.16 18:00:58 +01'00"

ALMEIDA VASQUES

8/8

Relatério de Avaliacéo Intercalar do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — Ano 2025

NUI-2025-015550
REL.MODO1.24



TRUcH

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

ANEXO |

MATRIZ DE AVALIACAO INTERCALAR 2025 DO PLANO DE RIsScos

Relatério de Avaliacéo Intercalar do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — Ano 2025

NUI-2025-015550
REL.MODO1.24




PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - REVISAO Nov2024
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Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS

Conselho de Administragdo

PERIODO: Jan. a Set. 2025

Atividades Riscos associados N,WEI a2 RISCO. a Medidas de Prevengao e/ou Corretivas a s ca & = B lEnlifiEErD el lelcljldades na Observagoes
no periodo em avaliagédo Medidas Medidas (*) Implementagao
- X o Delegagéo de poderes nos membros do CA. Sim - - -
Administrar e gerir a Ull\lza(;?o Ivr|dewda de recursos ou de ELEVADO
Empresa
Processos validados por varios intervenientes, de varios niveis hierarquicos. Sim - - -
Notas:

As opcdes a disponibilizar para identificacdo do estado de implementacéo das medidas s&o "Sim", "N&o", "Parcial" e "N.A. no ano".

(*) Indicac&o da previsdo da plena implementacéo das medidas que se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementacéo das Medidas".
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Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
Direcao Administrativa e Financeira

PERIODO: Jan. a Set. 2025

v f a Nivel de Risco B o o &o das isdo da &do das Identificagéo de Dificuldades na A
Atividades Riscos associados o . Medidas de Prevengao e/ou Corretivas a & = 4 s Observagoes
no periodo em avaliagédo Medidas Medidas (*) Implementagao
Utlizagdo indevida de Fundos de ELEvano Cumprimento do procedimento de tesouraria. Sim - -
Maneio e Cartdes de Crédito. i o i i
Existéncia de fluxos de validag&o envolvendo diferentes intervenientes. Sim - -
Manipulagdo e / ou Omisszo de Sujeigo da informagéo a prestar a validagdo superior. Sim - -
N = " ELEVADO
informagao para fins ilicitos. o o _ §
Criag&o de rotinas de validagao de informagéo e cruzamento de dados com outras areas da Empresa. Sim - -
08 - Contabilidade e
Tesouraria Cumprimento do procedimento de tesouraria. sim - -
Desvio de dinheiro e / ou de valores. ELEVADO Existéncia de fluxos de validagéo envolvendo diferentes intervenientes. Sim - -
&o de fungdes na 8 dos Sim - -
Favorscimento e/ ou recebimento de ELEVADO Existéncia de fluxos de validagao envolvendo diferentes intervenientes. Sim - -
vantagem indevida. N ~ N N
de fungdes na dos Sim - -

Notas:

As opcoes a disponibilizar para identificacéo do estado de implementacéo das medidas s&o "Sim", "N&o". "Parcial" e "N.A. no ano".

(*) Indicacéo da previsao da plena implementacéo das medidas aue se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementacéo das Medidas".
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T E_El
F'EEEH

Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
Direc: eral de Investimento

PERIODO: Jan. a Set. 2025

v f a Nivel de Risco B o o &o das isdo da &do das Identificagéo de Dificuldades na A
Atividades Riscos associados o . Medidas de Prevengao e/ou Corretivas a & = 4 s Observagoes
no periodo em avaliagédo Medidas Medidas (*) Implementagao
03 - Instrugéo e
Tramitagao de o ) . . . Definigéo do tipo de informag&o confidencial. Sim - -
N Utilizagéo ou divulgagao de informagao
Procedimentos de . . A
onios privilegiada e / ou confidencial para fins ELEVADO
Contratagao Publica [0 ™
sujeitos ou ndo & g . I .
disciplin do CCP Definigao dos perfis de documentagao a disponibilizar nos sistemas de informagéo da Empresa. Sim - -
Sem prejuizo das obrigagdes do gestor de contrato nomeado, sempre que possivel, gestdo de contratos acompanhada por, sim i i
outro
Favorecimento de entidades ELEVADO Registo igatério dos dados, 5 e & relevantes nas diversas plataformas dal sim . -
cocontratantes. Empresa.
Supervisao e validagao superior. sim - -
05 - Gestao de
Contratos Sem prejuizo das obrigagdes do gestor de contrato nomeado, sempre que possivel, gestdo de contratos acompanhada por, sim ) .
outro colaborador.
Manipulagéo ou des'vic de bens da ELEVADO Registo igatério dos dados, O e & relevantes nas diversas plataformas da sim . -
Empresa para fins ilicitos Empresa.
Supervisao e validagao superior. sim - -

Notas:

As opcdes a disponibilizar para identificacdo do estado de implementacéo das medidas s&o "Sim", "N&o", "

arcial" e "N.A. no ano".

(*) Indicac&o da previsdo da plena implementacéo das medidas que se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementacéo das Medidas".
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - REVISAO Nov2024
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Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS

Direcéao-Geral de Manutencao

PERIODO: Jan. a Set. 2025

e a A Nivel de Risco - Implementagao das | Previsdo da das de Di na -
Atividades Riscos associados a N deF céo e/ou Ci N N . - Observagoes
no periodo em avaliagdo Medidas Medidas (*) Implementagao
03 - Instrugdo e
Tramitagao de " . " - Defini¢ao do tipo de informag&o confidencial. Sim - -
Utilizagaio ou divulgagéo de informagao
Procedimentos de - A
onos. privilegiada e / ou confidencial para fins ELEVADO
Contratagao Piblica [0 **
sujeitos ou ndo a : Definigao dos perfis de documentagéo a disponibilizar nos sistemas de informagéo da Empresa. Sim - -

disciplina do CCP

Notas:

As opgdes a disponibilizar para identifi

do estado de i

das medidas s&o "Sim", "N&o", "Parcial"

.A. no ano".

(*) Indicag@o da previsao da plena implementagao das medidas que se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementagdo das Medidas".
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - REVISAO Nov2024
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Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
Direcao de Recursos Humanos

PERIODO: Jan. a Set. 2025

v f a Nivel de Risco B o o &o das isdo da &do das Identificagéo de Dificuldades na A
Atividades Riscos associados o . Medidas de Prevengao e/ou Corretivas a & = 4 s Observagoes
no periodo em avaliagédo Medidas Medidas (*) Implementagao
03 - Instrugéo e . X . § .
Tramitacao de Definigéo do tipo de informag&o confidencial Sim - -
Pro e o Utiizagéo ou divulgagao de informagéo
Contratagdo Publica privilegiada e / ou confidencial para fins ELEVADO
. P ilicitos.
sujeitos ou ndo &
d\slclpllna do CCP Definic&o dos perfis de documentagao a disponibilizar nos sistemas de informagéo da Empresa. Sim - -
Garantir a participagao; da DRH e da Unidade Organica no processo de Sim - -
Favarecimenta e / ou recebimento da ELEVADO Definigao de métodos e critérios de recrutamento e de selecgao objetivos e com respeito pelo principio da equidade. sim - -
13- Recrutamentoe | Vantagem indevida.
Selegao de Recursos Promover e assegurar processos de para iss&o e a0 do CA. Sim - -
Humanos
Utilizag&o ou divulgagéo de informagéo Definicéo dos niveis de acesso as diversas plataformas e arquivos da Empresa. Sim - -
privilegiada e / ou confidencial para fins ELEVADO
ilicitos. Supervisdo e validagao superior. Sim - -
14 - Processamento
Salarial, Gestéo de . " = B = Definicéo do tipo de informag&o confidencial. Sim - -
Processos de Pessoal. Utilizag&o ou divulgag&o de informacéo
Controlo de * |privilegiada e / ou confidencial para fins ELEVADO
L ilicitos.
fssiduidade Definigio dos niveis de acesso s diversas plataformas e arquivos da Empresa. sim - -

Marcag@o de Férias

Notas:
As opcoes a disponibilizar para identificacéo do estado de implementacéo das medidas s&o "Sim", "N&o". "Parcial" e "N.A. no ano".
(*) Indicacéo da previsao da plena implementacéo das medidas aue se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementacéo das Medidas".
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - REVISAO Nov2024

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

T E'D
r'EEEH

Matriz de AVALIAGAO INTERCALAR das situagdes identificadas como de RISCO ELEVADO ou MUITO ELEVADO no PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
Direcéo de Sistemas de Informacéao e Inovacdo

PERIODO: Jan. a Set. 2025

v f a Nivel de Risco B o o &o das do da &do das Identificagéo de Dificuldades na A
Atividades Riscos associados o . Medidas de Prevengao e/ou Corretivas a & = 4 s Observagoes
no periodo em avaliagédo Medidas Medidas (*) Implementagao
Definigao, pelas Unidades Organicas, dos niveis de acesso s diversas plataformas  arquivos da Empresa, Parcial 2026 Por definir quais as unidades organicas responsaveis,
01 - Gestao de . pela gestéo de algumas plataformas da Empresa.
= Acesso indevido a documentos e
Documentacéo e de y " = ELEVADO
Correspondancia correspondéncia e sua divulgagao. ] - B o
Registo de e nas da Empresa, nos termos definidos no manual da aplicagéo e| sim
nos procedimentos internos relativos & Gestao Documental
= = ) Y Sempre que publicadas e aplicaveis, a empresa aplica as
Implementagao das recomendagdes do Centro Nacional de Ciberseguranga. Parcial 31-12-2025 recomentagaes teanicas do CNGS,
Vulnerabilidades dos sistemas a
intrusdes que ponham em causa a
intrusoes que p kil :u 2 ELEVADO 50 de de controlo e pr 50 dos dados existentes nos sistemas de informag@o com vista a sim
confidencialidade / integridade da sua reposigdo em caso de perda.
informagao.
- . i eino I -
}mplementacao do Regime Juridico da do pelo Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de Parcial 31-12-2025 , C da fisica e nova
julho. norma NIS2 que substitui o DL65.
Gestao dos acessos informaticos (e sua revisao periédica). sim
:r?anli::(;‘:;e Garantir a dos dados e i existentes nos sistemas de informagao e comunicagao de acordo com| sim
operagass, integracdes 0 definido na Empresa.
g;fg:\’;’s"ﬁ‘af:rfmcos plicagéo de de monitorizagao da utilizagao dos sistemas de informagéo. sim
e de Sistemas de
e sindo 30 de anélise de risco dos afivos fisicos e de is a0 da Empresa. Parcial 31122025 s Dol o e o™ eguamentos e
a implementagéo e
desenvolvimento de X ~ . - . . N o o -
aplicacses informaticas |ACesso a dados e a informagéo restrita Definigéo de Politica de Seguranga da Informagao da Empresa (defini¢ao e implementagéo de restrigdes fisicas, controlo de Parcial 2026 A da fisica e nova
e‘;,onz‘s de 0 |0 confi para 30 ou ELEVADO acessos a equi ei 0 doe icaga norma NIS2 que substitui o DL65
outros fins ilicitos.
Apesar do reforgo da equipa da DSII, tem havido a
necessidade urgente de recuperar o trabalho néo
realizado durante os ultimos anos por dificuldades de
disponibilidade de meios humanos para o fazer, bem
Realizagéo de auditorias de conformidade. Nao 2026 como tem sido necessario dar resposta as

necessidades adicionais que resultaram da
transformagao da empresa nos dois Gltimos anos, o que
n&o tem permitido um momento de maior estabilidadea
para a realizaggo de auditorias, prevendo-se que as
mesmas possam ocorrer em 2026.

Notas:

As opcdes a disponibilizar para identificacdo do estado de implementacéo das medidas s&o

im", "N&o", "Parcial" e "N.A. no ano".

(*) Indicac&o da previsdo da plena implementacéo das medidas que se encontrem assinaladas apenas com "N&o" ou "Parcial" na coluna "Implementacéo das Medidas".
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